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Resumen

Se evalud la actitud hacia el autoempleo en esttetiaproximos a culminar sus
estudios universitarios. Previamente se elabor6eascala tipo Likert la cual demostrd ser 281
valida y confiable. La muestra, elegida de manersaprobabilistica intencional, quedo
constituida por estudiantes universitarios de @@gide los Ultimos ciclos de una universidad
nacional y de una particular de Lima Metropolitaferu. Los resultados evidencian que las
actitudes prevalecientes (94.7%) en la muestrastiglie se orientan hacia una alta o muy
alta predisposicion hacia el autoempleo. Por aom,| se encontré que los evaluados que
refieren tener un negocio propio logran resultaqoe son estadisticamente diferentes y
significativos con relacién a los que no lo tienen.
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Abstract

The attitudes toward the self to work were analyredtudents of the Faculties of
Adminitration of the one National University andeoRrivate University. For such an end
was elaborated a Scale of Attitudes the one thathgsnetrically was evaluated to determine
its validity and reliability. Then it was administéel students highlights, those that were
selected in a non Probabilistic - Intentional waje results evidenced that 94.7% of the
students highlights to have favorable attitudesarowthe self to work. On the other hand,
they prevail more the propieti bussines favoraltigudes toward self to work in comparison

to the not the propieti bussines.

Keywords: Attitudes, self to work, university student.

Introducciéon

Con el transcurrir del tiempo las
posibilidades y oportunidades laborales
para los jovenes egresados de los
diferentes centros de formacion en el Peru
y para quienes aspiran contar con un
trabajo dependiente son menos viables.

De manera particular, en el caso de
los egresados del sistema universitario, la
situacion tiende a ser frustrante en tanto
que optar por los estudios superiores
universitarios demandan un largo periodo
de formacion, inversion de dinero y de
dedicacion. Condiciones que, en muchos
casos, no seran recompensados con la
posibilidad de un empleo digno.

Consecuentemente ahora que cada
vez es mayor la oferta de los diferentes
profesionales jovenes y menor la demanda
de los mismos se tiende a observar que un
significativo grupo de ésta poblacion pasa
a engrosar la larga lista de trabajadores
subempleados, empleados en ocupaciones
diferentes a la que estudio y, en el caso
extremo, desempleados.
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Ante la carencia o limitada
posibilidad laboral para las poblaciones
especialmente jévenes la autogeneracion
de empleo se torna en una importante
alternativa, sin embargo, desde el interior
de nuestro sistema universitario esta no es
fomentada. Al respecto, una critica que se
formula a la universidad en nuestro medio
y en Latinoamérica es que precisamente la
universidad no forma profesionales con 282
mentalidad emprendedora de negocios
sino profesionales orientados hacia el
trabajo dependiente.

Esta situacién genera no sélo un
problema de empleabilidad sino también
muchas desventajas para el profesional que
no lograra un esperado nivel de vida y
éxito. Por otro lado, para nuestro pais, por
ser este grupo una importante fuerza de la
poblacion econémicamente activa, dejara
de contribuir econémicamente al erario
nacional y al desarrollo.

Respecto a la estructura sectorial
del empleo en el Peri Burgos (1996),
Iguifiiz y Barrantes (2004) y Sota (2002)
destacan que el empleo pais se ha
modificado a favor de los sectores de
servicios.
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De esta manera las cinco carreras
profesionales mas pobladas en nuestro
sistema universitario -como son educacion,
contabilidad, derecho, administracion y
economia- estdn relacionadas con
actividades no directamente productivas y
responden por el 46% de la matricula total.

La Asamblea Nacional de Rectores
(Educared, s/f) sefiala que ni las ciencias
naturales, ni la ingenieria, ni la agricultura
figuran entre las cinco carreras mas
ofertadas. Al respecto, Villaran (2002)
sostiene que las profesiones industriales y
mercantiles, que son poco valoradas, no
s6lo son la base para la generacion del
empleo sino que también producen riqueza
de modo inmediato y directo.

Por otro lado, la educacion
universitaria en el Perl y la masificacion
de la educacion primaria y secundaria,
después de la segunda mitad del Siglo XX,
han tenido un efecto importante en el
aumento de universidades en la medida
gue se ha convertido en una aspiracion de
muchos como Unico terminal de
calificacion educativa. El crecimiento
significativo en la matricula universitaria
ha sido consecuencia de la modernizacion
de la sociedad peruana que privilegia la
educacion como un canal de movilidad
social, incremento de ingresos y la
obtencion de empleo (Burga y Moreno,
2001; Valdivia, 2003).

La masificacibn  universitaria
gener0 que la poblacion estudiantil se
incremente de 30,247 estudiantes en 1960
a 415,465 en el 2000, multiplicandola en
14 veces, con la agravante de que las
universidades publicas, las cuales agrupan
aproximadamente al 40% de la poblacién
universitaria, vean drasticamente rebajada
la inversién por alumno por parte del
Estado (Lynch, 2004; Valdivia, 2003).

Eurafa

-Asuncién (Paraguay)12(2):281-290, 2015

Si bien existe un severa y crénica
crisis que afecta nuestro sistema
universitario publico no se puede dejar de
lado la mision educativa y formativa que
estas instituciones tienen para con la cada
vez mas significativa cantidad de jovenes
gue egresan el sistema escolar peruano.

Cabe sefalar que la universidad
publica actual, en nuestro medio, continda
formando intelectuales. Los pocos
esfuerzos por formar gestores se quedan en
el camino. En todo caso, tampoco existe
una idea clara entre el formar
emprendedores de empresas 0
gestionadores de empresas. La
universidad, hoy por hoy, continua
formando profesionales capacitados para
gerenciar, administrar o dirigir empresas
pero se deja de lado y no se desarrollan
competencias personales orientadas a
generar empresas. Competencias que
muchas personas tienen y que no
necesariamente pasaron por la universidad
(Herrera, 2002).

En el Peru las estadisticas permiten
apreciar que el 98% de las MYPE son
dirigidas por personas que no pasaron por
una universidad o que, en el mejor de los
casos, cuentan con estudios técnicos; son
personas con alguna habilidad en la
produccion pero poca 0 ninguna en
gestion. En cambio los profesionales
universitarios que crean empresas
directamente vinculadas a su profesion es
extremadamente reducida.

En particular, en los ultimos afios,
el interés por el espiritu emprendedor ha
conllevado a que en el sector privado se
promueva la denominada universidad
emprendedora  que significa  una
redefinicion de la mision tradicional de la
ensefianza, investigacion y proyeccion
social. Asi, una universidad emprendedora
puede caracterizarse por tres aspectos:
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a) La universidad en si misma,
como organizacion, se ha tornado
emprendedora, b) Los miembros de la
universidad  (estudiantes,  profesores,
trabajadores) son emprendedores y c) La
interaccion de la universidad con el
ambiente sigue patrones emprendedores
(Gonzélez, 2004).
Dentro de las universidades
emprendedoras en nuestro pais
frecuentemente se suele mencionar, entre
otras, a la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC), a |la
Universidad San Ignacio de Loyola (USIL)

y la Universidad de Lima. La imagen que
transmiten es la de la modernidad y el
éxito que se traduce en la idea de un futuro
profesional y econémico asegurado y de
una posicion social sodlida para sus
egresados (Burgos, 1996). EI autor
referido, ademas, sostiene que el
surgimiento y consolidacion de las dos
primeras universidades mencionadas se
debe a que responden a las demandas del
empresariado para la formacion de
profesionales en gestibn empresarial, a la
orientacion politica y econdmica hoy
predominante en el pais y, de manera
especial, al cada vez mas extendido suefio
del "negocio propio" existente en algunos
sectores de la juventud y su legitima
aspiracion a tener una profesién que
otorgue un empleo bien remunerado.

Si bien la autogeneraciéon de
empleo, y el consecuente fomento y
generacion de pequeiflas y medianas
empresas, son base para el desarrollo de
diversas naciones este no es un hecho
fortuito y su presencia demanda de
determinadas competencias y habilidades
en cada individuo.
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Desde la Optica anterior partimos
del hecho que no toda persona tiene los
mismos recursos personales, o habilidad
emprendedora, que le permita iniciar y
mantener con éxito una pequefia o
mediana empresa y la universidad, en este
sentido, tiene la necesidad de generar
nuevas estructuras formativas acorde a la
realidad de nuestro pais.

De las consideraciones sefaladas
surge el interés de describir las actitudes
gue hacia el autoempleo tienen los
estudiantes universitarios préximos a
culminar sus estudios universitarios.

Método
Participantes

La primera muestra que participd
en el estudio orientado a determinar la
validez y la confiabilidad de la Escala de
Empleabilidad qued6 conformada por 72
estudiantes de la Facultad de Psicologia dega
la  Universidad Nacional Federico
Villarreal. Al respecto, 18 (25%) hombres
y 54 (75) mujeres respondieron la version
inicial de la Escala de Empleabilidad y a
partir de los resultados se procedio al
analisis pertinente.

La segunda muestra que se
seleccioné para hacer el analisis de la
percepcion de empleabilidad quedo
integrada por estudiantes del ultimo afio de
pregrado en administracibon de una
universidad nacional (74; 56%) y de una
universidad particular (58; 44%), ubicadas
en Lima Metropolitana. Participaron 132
estudiantes de los cuales 60 (45%) fueron
hombres y 34 (55%) mujeres. La edad
promedio del grupo fue 23 afos. Se
excluyeron de la investigacion a los
estudiantes que sefialaron su desinterés por
colaborar con el estudio.
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El criterio de muestreo fue no Los puntajes altos reflejan actitudes
probabilistico de tipo intencional (Sanchez favorables hacia el autoempleo mientras
y Reyes, 2006). gque los puntajes bajos las actitudes

desfavorables. Cabe destacar que la Escala

Técnicas de recoleccion de datos ha sido sometida al analisis estadistico

para establecer la respectiva validez y
Se elabor6 una Escala de Actitudes confiabilidad.

hacia el autoempleo (ver Anexo A). La
escala es de tipo Likert y cada afirmacién A la Escala de Actitudes hacia el
(item) tiene cinco posibilidades de  Autoempleo adicionalmente se le anexo
respuesta cada una de las cuales para su una serie de preguntas orientadas a obtener
calificacion recibe un puntaje que varia de informaciéon acerca de la edad, sexo,
5 a 1 cuando las afirmaciones son positivas universidad de procedencia y si contaba o
y las repuestas van de “Muy de Acuerdo” no con negocio propio.
a “Muy en Desacuerdo” y el puntaje debe
ser invertido cuando los items son
negativos (items: 9, 10, 13, 14, 22 y 32).

Tabla 1.
Determinacién de la validez de la Escala de empliekziol
ITEM R ITEM R ITEM R
285

01. 0.55(*) 02. 0.66(**) 03. 0.54(*)
04. 0.62(**) 05. 0.66(**) 06. 0.71(*)
07. 0.50(**) 08. 0.61(**) 09. 0.46(*)
10. 0.39(*%) 11. 0.58(**) 12.  0.69(*%)
13. 0.49(*%) 14.  0.52(*%) 15.  0.36(*%)
16. 0.74(**) 17.  0.61(*) 18. 0.57(*%)
19. 0.31(*% 20. 0.53(*) 21. 0.65(*)
22. 0.51(*) 23.  0.46(**) 24.  0.54(*%)
25. 0.62(**) 26. 0.63(**) 27.  0.49(**)
28. 0.52(*) 29. 0.59(*) 30. 0.52(**)
31. 0.54(*) 32. 0.39(**)
** | a correlacion es significativa al nivel 0,01.

La validez de la Escala de Seis de ellos por no tener una
Actitudes hacia el Autoempleo se hizo correlacion significativa y dos por tener

mediante el método de constructo a partir una correlacion negativa.

de la modalidad de correlacion item-test Consecuentemente los 32 items, de los 40

(Alarcon, 2008). A partir del coeficiente inicialmente propuestos, que reflejan

de Pearson se consider6 pertinente significativa correlacién con el puntaje de

descartar de la version inicial de la Escala la escala general, se han asumido para

ocho items: constituir la version final de la Escala de
Empleabilidad.
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En cuanto a la confiabilidad de la
Escala de Empleabilidad ésta fue obtenida
a partir del Coeficiente Alpha de Cronbach
y el resultado encontrado £ 0.91) refleja
una apropiada consistencia de la escala
para medir la variable en estudio.

Procedimiento

Seleccionada la muestra, se
procedié a la administracion de la ficha de
datos personales y de la escala descrita.
Previa motivacion a los participantes en el
estudio se les informo acerca del estudio e
indic6 acerca del consentimiento
informado, en él se destacé el objetivo del
estudio, la confidencialidad en el manejo
de la informacion, y el andlisis de la
informacion a nivel grupal; Asimismo, se
enfatizé6 que el llenado de la encuesta
voluntariamente expresaba su interés y
consentimiento de participar en el estudio.
La aplicacion fue andnima y colectiva.
Después del proceso de asignacion de
puntuacion a las respectivas respuestas
(calificacién de las escalas), se procedio a
depurar aquellos instrumentos con items
dejados de contestar y de aquellas que
tuvieron mas respuestas de las requeridas.
Finalmente, se realiz6 el andlisis de datos
mediante el Software del SPSS (Pérez,
2001).

Para el andlisis estadistico de los
datos se aplicé el Coeficiente de
Correlacion  Producto Momento de
Pearson para establecer la validez de la
Escala de Actitudes hacia el Autoempleo.
El Coeficiente Alpha de Cronbach, para
determinar la Confiabilidad de las escala.
Por otro lado, se hizo uso de estadistica
descriptiva tal como Medidas de tendencia
central (Promedios y la desviacion
estandar) y de estadistica inferencial como
la Prueba “t” de Student, para comparar las
diferencias de medias entre los grupos.
Previamente a la utilizacion de la “t” de
Student se aplicé la Prueba estadistica de
Kolmogorov Smirnov para determinar si la
distribucion de contraste es normal y la
prueba de Levene para determinar la
homogeneidad de varianzas.

Resultados

A continuacion se presentan los
hallazgos obtenidos a partir del analisis286
estadistico al que fueron sometidos los
datos relacionados a la empleabilidad en
los estudiantes universitarios de
administracion.

Tk
57.6%
£l
5%
- 37.1%

Be 3% —
1% —
10% ﬂ.ﬂ% 1.5% 33% |
0% T — T T T

Muy Baja Baja Promedio Alta Muy Alta
Categoria

Figura 1. Distribucion de los niveles de autoempleabilidados evaluados
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En la figura 1 se observa que la favorable hacia la autoempleabilidad. Tan
mayor proporcion (94.7%) de estudiantes solo el 1.5% que representa a 4 evaluados
evaluados tienden a sefialar disposicion sostiene una baja disposicién con relacion

a la variable en estudio.

Tabla 2.
Estimacion de diferencias de medias segun el sexo
Hombres Mujeres
X DS X DS T Student  Sig
128.85 13.72 130.31 14.10 -0.60 ns
X = Promedio
DS = Desviacién Estandar

Al comparar la autoempleabilidad Los puntajes promedio y las respectivas
segun el sexo se observa que no se dan desviaciones estandar tienden a ser muyg,
diferencias estadisticamente significativas proximos entre si.
entre los dos grupos en estudio.

Tabla 3.
Estimacion de diferencias de medias segun la usidad de procedencia
UNFV ucv
X DS X DS T Student igS
129.72 12.26 129.58 .115 0.058 ns
X omedio

P
Desviacion Estandar

DS

Al comparar la autoempleabilidad estadisticamente significativas entre los
segun la universidad en la que los dos grupos en estudio. Los puntajes
evaluados estudian se observa que promedio tienden a ser bastante proximos
tampoco se dan diferencias entre si.
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Tabla 4.
Estimacion de diferencias de medias segun la viimer o no un negocio propio

CON NEGOCIO SIN NEGO@

X DS X DS T Student Sig
130.47 13.95 2. 10.64 2.18 * sig

*p<0.05

X = Promedio

DS = Desviacion Estandar

Al comparar los puntajes promedio
del grupo de evaluados que sefiala tener en
los préximos cinco afios un negocio propio
con los que refieren no tenerlo se aprecia
gue existen diferencias estadisticamente
significativas entre los dos grupos. Al
respecto, son los evaluados que refieren
tener negocio propio los que logran
mayores puntajes y consiguientemente
tendrian mayor disposicién con relacién al
otro grupo. Es importante también sefalar
gue los puntajes alcanzados por los dos
grupos cualitativamente se ubican en el
nivel alto (o superior al promedio) e
implica favorables disposicion hacia el
autoempleo.

Discusién

Los resultados de la validez de la
escala de Empleabilidad permiten
establecer que esta tiene capacidad para
evaluar la variable propuesta. Mientras que
la confiabilidad obtenida nos permite
establecer una fuerte consistencia interna
para arrojar resultados objetivos.

Por otro lado, en cuanto a la
autoempleabilidad los hallazgos establecen
la no presencia de diferencias
estadisticamente  significativas  segun
condicion de universidad, sea publica o
privada. Asimismo, que no existen
diferencias en cuanto a sexo.
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La alta tendencia y motivacion de
los estudiantes universitarios por generar
sus propios empleos en la muestra de
estudio (Figura 1), que también se ha
puesto de manifiesto en otros reportes
(CADE universitario, 2006; Portocarrero,
2008), lleva establecer que los estudiantes
universitarios en menciébn poseen la
intencion de promover sus fuentes de
trabajo. Este hecho no necesariamente segg

traduce en la accion, particularmente en et

caso de los que logran ingresar a la
actividad laboral en los cuales se suele
apreciar una mayor dedicacion en

actividades dependientes. En este sentido
se torna necesario que el sistema educativo
nacional peruano incorpore la formacion

emprendedora de negocios dentro de sus
estructuras curriculares como un elemento
trascendente en el desarrollo de mayor
consciencia, seguridad personal 'y
competencias orientadas al autempleo. Por
otro lado, se torna necesario que las
autoridades universitarias y politicas

implementen medidas orientadas a tal fin.

En todo caso la sociedad peruana
ha sufrido importantes cambios en estos
ultimos tiempos y a partir de ellos, en lo
laboral, se ha consolidado que las mayores
oportunidades las obtendrian
precisamente, como sostiene Toffler
(1980), quienes estdn mas capacitados y
tienen mayores conocimientos.
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A lo que habria que agregar,
también, el mayor apoyo del sistema
politico-econébmico del Estado. Al
respecto, existen condiciones como la
realizacion de practicas pre-profesionales
(mayormente durante el ultimo afio de
formacion universitaria) y, posteriormente,
la realizacion de actividades como el
SERUN (Servicio rural y urbano marginal)
gue se constituyen en condiciones que
promueven fuertemente el ingresar a un
sistema donde el trabajo dependiente se
sobrepone al independiente.

Coincidiendo con Montilla (1977)
hay que ensefarle al profesional que con el
conocimiento adquirido en la universidad

Estos resultados concuerdan con
aportes realizados por Linares (2002)
guien sostiene que efectivamente haber
tenido la experiencia del negocio propio o
el vivir dentro de un medio de
cotidianeidad con la actividad comercial
incrementa las posibilidades de continuar
en ella. Es mas las personas que se
orientan hacia el trabajo independiente
mayormente en el Perd son aquellos
familiares que inician su actividad laboral
con personas proximas y luego se
independizan dentro de la misma linea de
negocio o en una actividad proxima.
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