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Resumen

La presente investigacion se llevo a cabo en ldaciude Asuncién, con 610
participantes de ambos sexos cursantes del 9do geacolegios publicos de la capital.
La investigacion es de tipo descriptiva correlaalonel instrumento utilizado para la
recoleccion de datos fue la version 5 del Test piggddes Diferenciales. Se analizaron
los datos con Paquete Estadistico para Cienciasl&a&l levantamiento de datos a
partir de la aplicacion del test permitid la elamdn y configuracion de tablas
normativas que reflejan las caracteristicas deoldagion en cuanto al area estudiada,
diferenciadas en género, y edad.
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Abstract

This research was carried out in the city of Asanciwith 610 participants of
both sexes who were students of the 9th grade bligpschools of the capital.The
research is of a descriptive correlational type #redtool used for the gathering of the
data was the fifth version of the differential aydie test. The data was analyzed with
Statistic pack for social science.The survey datmfthe application of the test allowed
the elaboration and configuration of normative ¢abihat reflect the characteristics of
the population regarding the study area, differencegyender and age.
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Tablas Normativas — DAT-5- Aptitudes

Cuando se trabaja con tests se
hace referencia a la evaluacién y/o
medicion de algan aspecto del
funcionamiento de la persona. Una
categoria de estos es la que trabaja con
una evaluacion cuantitativa, con
instrumentos estandarizados que son los
gue buscan medir algun aspecto de la
personalidad, inteligencia o conducta,
etc., dando como resultado un ndmero
gue, luego, es comparado con puntajes
tipificados para la poblacién a la que se
le realiza el test.

La fiabilidad de esta clase de
instrumentos radica en la comparacion
del desempefio de varios sujetos bajo las
mismas condiciones. En esto entra en
juego no solo lo que es propio y
caracteristico del test sino también
aquello que es propio de esos sujetos,
sus caracteristicas socio demogréficas,
su edad, su género.

Por eso la apreciacion del
resultado de un test estd dada en la
medida en que ese resultado es
significativo o no en comparacion al
desempeiio de un grupo de sujetos, que
bajo las mismas condiciones, fueron
evaluados con el mismo instrumento,
permitiendo la elaboracion de un patron
de performance.

Esto explica por quéal obtener
un determinado puntaje en una prueba
psicoldgica, esta puntuacion directa
carece de significado sin los datos
pertinentes que permitan interpretarla.
Aseverar que una persona ha resuelto
correctamente 15 problemas en un test
de razonamiento aritmético, o que ha
identificado 34 palabras en un test de
vocabulario, proporciona poca 0 casi
ninguna informacién acerca de sus
capacidades en cualquiera de estas
funciones (Anastasi, 1998).
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La estandarizacion no solo
permite el establecimiento de un patron
de performance grupal, del area
evaluada, sino también incluye, dentro
de ese patrdn, las caracteristicas propias
del lugar de donde se estd levantando
los datos, describiendo no solo el
desempeio del sujeto frente al test sino
también las caracteristicas de la
poblacién a la cual pertenece ese sujeto
que en su conjunto presentan una suerte
de tendencias en la ejecucion general
de esa poblacion. Considerando esto, se
ve la necesidad de que a la hora de
utilizar un test extranjero se cuente con
gque las normas del mismo estén
adecuadas a las caracteristicas de la
poblacibn a la cual el sujeto a ser
evaluado pertenece.

La situacidon nacional, permite
hacer la inferencia de que no existe un
ambito de construccion de tablas
normativas o de estandarizacion de test
en este. La variedad de instrumentos
qgue han sido estandarizados tomandoen—__
cuenta las caracteristicas propias tanto
de las ciudades como del pais son

contados, siendo esto de Vvital
importancia para acceder a una
interpretacibn mas  precisa  del
desempeiio del sujeto.Asi es, que

también, los cambios que se continlan
dando, tanto a nivel global como local,
han forzado a las sociedades a
reconsiderar sus paradigmas de
funcionamiento.

La ensefianza no ha quedado
libre de estas transformaciones,
implementando reformas basadas en la
utilizaciéon de un modelo de aprendizaje
y evaluacidbn por competencias, en
donde se evallan las aptitudes 'y ., o0s
desarrollados por los alumnos el
curso del afio académico. Dicha
evaluacion es la que determinara la
promocién del alumno de un curso al
siguiente, que de acuerdo al Ministerio
de Educacién y Cultura (2009) la
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promocion del alumno y de la alumna
de la Educacion Escolar Bésica sera
dada a partir de la valoracion de los
logros de las capacidades basicas y no
basicas referidas a las competencias que
ellos deben desarrollar en el area y/o
disciplina. Es decir, se estaria buscando
como objetivo que los alumnos al
culminar el dltimo afo de la EEB, el
9no grado, tengan desarrolladas las
aptitudes trabajadas durante todo el
ciclo. Los tests que pueden ser
utilizados en el area profesional para la
evaluacion y mediciones de aspectos
tanto generales como puntuales de la
personas son variados.

En ésta investigacion se presenta
la utilizacion del Test de Aptitudes
Diferenciales (DAT) en su quinta
version, que esta comprende una bateria
de test diseflados para medir la
capacidad de las personas para aprender
o desenvolverse eficazmente en un
cierto numero de areas (Manual DAT-5,
2006).

El test de aptitudes diferenciales
fue elaborado en 1947 por George K.
Bennett, Harold G. Seashore vy
Alexander G. Wesman. Las formas
originales A Y B fueron elaboradas con
el fin de ofrecer un procedimiento
integrado, cientifico y bien
estandarizado para medir las aptitudes
de los alumnos de ambos sexos de los
ciclos basico y especializado de la
ensefianza secundaria, para fines de
orientacion educacional y vocacional.
También se los ha utlizado en
asesoramiento educacional y vocacional
de jovenes adultos fuera del ambito
escolar, asi como en seleccion de
personal (Caceres, 2008).

Las primeras tablas normativas
de dicho test realizado en Paraguay se
remontan a los afios 1970-1971. Desde
la ultima actualizacion de las normas
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del test (1978), la educacion ha sufrido
diversos cambios, “la implementacion
de la reforma educativa en nuestro pais
ha generado cambios conceptuales,
metodoldgicos y el desarrollo de nuevas
habilidades en el educando tratando de
adaptarse a las nuevas circunstancias
del mundo que nos toca vivir’ (Caceres,
2008, p.3).

Frente a esta situacion cultural,
Eduardo Caceres (2008) ha realizado un
estudio piloto, para la Universidad
Nacional de Asuncion, llamado
Normalizacién del Test de Aptitudes
Diferenciales, Version 5 para alumnos
del Nivel Medio de Colegios Publicos
de la Region 1-2-3 de la ciudad de
Asuncién Este estudio se centré en el
2do y 3er curso de la Media.

Encontrandose en esta situacion
particular, tanto las herramientas de
trabajo del profesional como la
educaciéon del pais, se plantea la
siguiente interrogante:

- ¢Cuales son las aptitudes que
presentan los alumnos del 9no
grado de colegios publicos de la
capital frente a las areas
evaluadas por el test de
aptitudes diferenciales DAT-5?

A partir de la recoleccion de datos
con dicho instrumento se dispondra de
la suficiente informaciéon para la
elaboracion de tablas de puntajes
normativos que exprese las aptitudes de
la poblacién teniendo en cuenta las
caracteristicas socio demogréaficas de
esta, otorgando asi, una descripcion
cuantitativa y cualitativa de estas
aptitudes.  Esto beneficia el
conocimiento de las condiciones en las
gue se encuentra la poblacién estudiada
permitiendo a los profesionales el
acceso a un instrumento de trabajo
coherente y pertinente con la misma. Al
mismo tiempo, aporta informacién
acerca de la situacion en la que se
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encuentra la educacion respecto a la
relacion entre las competencias
exigidas por las instituciones educativas
y las que realmente han podido
desarrollar los alumnos.

Objetivo General

Elaborar tablas normativas a partir de
los puntajes obtenidos en el test de
aptitudes diferenciales DAT-5 aplicado

a alumnos cursantes del 9no grado de la
Educacion Escolar Basica de colegios
publicos de la capital. Para ello, se

propone:

e Obtener y determinar la
confiabilidad del instrumento

* Obtener el indice de normalidad.

 Determinar la existencia de
diferencias en la media de los
puntajes de cada sub test
diferenciando el género.

 Determinar la existencia de
diferencias en la media de los
puntajes de cada subtests
diferenciando las edades.

e« Determinar la existencia de
diferencias en la media de los
puntajes de cada subtests entre
Zonas.

« Determinar la existencia de
diferencias en la media de los

puntajes de cada subtests entre
turnos.

Método

Se trata de una investigacion
descriptiva. “Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fenébmeno
que sea sometido a analisis (Dankhe,
1986, en Hernandez Sampieri). Miden o
evallan diversos aspectos, dimensiones
o componentes del fenomeno o
fendmenos a investigar” (Sampieri,
1997, p. 60).

Los estudios del tipo descriptivo
buscan detallar la manera en que se
manifiesta el fendmeno, su objetivo no
es indicar como se relacionan las
variables estudiadas (Sampieri, 1997).

Participantes

La poblacion de la investigacion 23g
esta conformada por un total de 5.502
alumnos matriculados en el 7mo grado
al afo 2009, distribuidos en un total de
124 colegios publicos dentro de los 5
distritos que corresponden a la capital
(MEC, 2009).

No se poseen datos acerca de los
alumnos matriculados en el 9no grado
en los periodos del 2010 y el 2011
debido a la falta de contabilizacion y
estadistica del MEC.

Tabla 1. Poblacién de la Investigacion

POBLACION

LA CATEDRAL 13 1126

LA ENCARNACION 19 583

RECOLETA 31 1417

SAN ROQUE 26 921

SANTISIMA 35 1455

TRINIDAD

TOTALES 124 5502
Eurefa
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El tamafio de la muestra fue
determinada por el instrumento de
evaluacion de datos tabulados
epidemioldgicos EPIDAT en su version
0.3, utilizando un intervalo de confianza
de 95. Fue seleccionada a través de la
técnica aleatoria estratificada, siendo
esta considerada la mas util en los casos
de construccion de tablas normativas y
teniendo una mayor proporcion de
representatividad. Esta investigacion se
basa en una estandarizacién de caracter
especifico ya que las diferenciaciones se
encuentran en cuanto a localidad, grado
de escolaridad, edad y género.

Andlisis y Discusion de los
Resultados

Se recurrié a un analisis de tipo
cuantitativo aplicandose técnicas de la
estadistica descriptiva, a través de la

utilizacion del Paquete Estadistico para
Ciencias Sociales (SPSS 11.5 Inc.,
2002). El plan de andlisis busco
determinar la  confiabilidad del

instrumento y la homocedasticidad, la
media y desvio estandar de cada
subtests y la tipificacion de los puntajes
en tablas percentilares.

La muestra esta constituida por
610 alumnos cursantes del 9no grado
pertenecientes a 10 colegios publicos de
la ciudad de Asuncion. Estos alumnos
poseen un nivel socioeconémico medio
bajo, muchos de ellos trabajan y asisten
al colegio al mismo tiempo. Todos ellos
son de nacionalidad paraguaya
residentes en la capital. La franja de
edad abarca desde 14 a 19 afos, a pesar
de que en su mayoria rondan en los 14 y
15 afos, siendo este el margen de
normalidad de edad para cursar el | 9no
grado.
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Figura 1.Representatividad de la Cantidad de Alumnos Mugssran cada Colegio en
el total de la Muestra.

En el grafico 2 se observa que
cantidad de alumnos fueron muestrados
por colegios dentro del total de la
muestra. Se puede observar como la
represetatividad mas alta esta dada en
colegio n° 1, con un total de 252
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alumnos, correspondiente a la zona
dela catedral siguiendole el colegio n°2
tambien correspondiente a la zona de la
catedral. En el otro extremo se ve que la
menor represntatividad esta dada por el
colegio n° 6 perteneciente a la zona de
Recoleta con un total de 19 alumnos.
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Muestra segun género

E Masculino

® Femenino

Figura 2. Representacion de la Muestra de acuerdo a Género

De los 610 alumnos muestreados 315 femenino representando al 48%. Siendo
pertenecen al sexo masculino, la mayoria de la muestra masculina con
representando el 52% y 295 al sexo una diferencia poco significativa.

Muestra Segun Edades

0%
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M 13 anos
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M 15 anos 238
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i Sin Datos

Figura 3.Representacion de la Muestra por Edades

La muestra estd comprendida que no completaron los datos
por 1 participante de 12 afos, 7 pertenecientes ala edad.
participantes de 13 afos, 327

participantes de 14 afios, 210 El rango de edad de los alumnos
participantes  de 15 afios, 38 5 desde los 12 afios hasta los 20 afios,
participantes de 16 afios, 13  gjendo la media correspondiente 14
participantes de 17 afios, 7 participantes gr0g por lo que se concluye que la

de 18 afios, 1 participante de 19 afios, 1 mayoria de los alumnos muestreados
participante de 20 afios y 5 participantes poseen 14 afios.

Eure'l
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Cantidad de alumnos por turno

® Turno Mafana

mTurno Tarde

Figura4. Representacion de la muestra de acuerdo al turno.

De los 610 alumnos muestreados
389 asisten al turno mafnana
representando el % y 221 asisten al
turno tarde representando al %. Siendo
la mayoria de la muestra masculina con
una diferencia poco significativa.

Respondiendo  al objetivo
especifico,determinar la confiabilidad
del instrumentp se analizé el test con
el Paquete Estadistico para Ciencias
Sociales (SPSS 11.5 Inc., 2002) y se
encontré6 que el instrumento DAT-5
tiene un indice de confiabilidad de
0,7917 siendo este muy alto y acorde a
las expectativas del investigador.

Analisis de la confiabilidad del

instrumento

Eurefa

Reliability analysis - scale (alpha)
Reliability Coefficients

N of Cases = 447.0 N of tems = 7 239

Alpha = .7917

Respondiendo al objetivo
especificodeterminar la normalidad de
la prueba, se analizaron las variables
en cuanto a su indice de asimetria y
curtosis se determino que exeptuando
las variables RA Y RE, las demas
variables son normales. encuanto a la
variable RA se determino un indice de
asimetria positiva de 0.950 y un indice
de curtosis Leptocurtica de 1.230. para
la viariable RE se obtuvo un indice de
asimetria positiva de 0.825 y un indice
de curtosis Leptocurtica de 1.111.

: Asuncion (Paraguay)9(2):233-247, 2012 ISSN 2218-0559 (CD R), E-ISSN 2220-9026



Tablas Normativas — DAT-5- Aptitudes

Tabla 2. Anélisis de la Normalidad

N Curtosis
Error Error

Estadistic | Estadistic| Estadistic| Estadistic| Estadistic| Estadistic| tipic | Estadistic| tipic

(0} (0} (0} (0} (0} (0] (0} (0} (0]
RV 530 0 24 12.33 4.437 -.084| .106 -275| .212
RN 529 0 27 9.09 4.257 495| .106 .673| .212
RNRV 532 0 47 21.32 7.408 .001| .106 .104| 211
RA 527 0 35 10.98 6.062 .950| .106 1.230| .212
RM 521 0 49 23.09 8.362 130| .107 .078| .214
RE 521 0 42 13.07 6.628 .825| .107 1.111| .214
© 522 0 36 20.13 6.656 -409| .107 -.015| .213
N valido
(segun 447
lista)

Respondiendo  al objetivo las dos fases de administracion; 2)

general a continuacién se presentan las
tablas normativas. Los valores perdidos
en todas las pruebas del instrumento

anulaciéon de la prueba, por motivos de
una ejecucion evidente al azar; y 3) los
alumnos no completaron todos los datos

corresponden a: 1) ausencia en una de

identificatorios.

Tabla 3. Tabla Normativa General

240
RV RN RNRV RA RM RE 0

N | validos 530 529 532 527| 521 521 522
Perdidos 80 81 78 83 89 89 88

Media 12.33 9.09 21.32| 1098| 23.09| 13.07 20.13
Desv. tip. 4.437 4.257 7.408| 6.062| 8.362| 6.628 6.656
Minimo 0 0 0 0 0 0 0
Maximo 24 27 47 35 49 42 36
Percentiles | 5 5.00 2.00 9.00/ 3.00| 900 4.00 8.00
10 7.00 4.00 12.00  4.00| 1200/ 5.00 11.00

15 8.00 5.00 1400| 500| 1400  7.00 13.00

20 9.00 6.00 1500  6.00| 16.00|  8.00 14.60

25 9.00 6.00 1600 7.00| 17.00| 9.0 16.00

30 10.00 7.00 17.00  7.00| 19.00| 10.00 17.00

35 10.00 7.00 19.00  8.00| 2000 10.00 18.00

40 11.00 8.00 2000|  9.00| 21.00/ 11.00 19.00

45 12.00 8.00 21.00]  9.00| 22.00| 12.00 20.00

50 12.00 9.00 21.00| 1000 23.00| 12.00 21.00

Eurefa .
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Tabla 3. Tabla Normativa General (Continuacién)

RV RN RNRV RA RM RE 0
N | Validos 530 529 532 527| 521 521 522
Perdidos 80 81 78 83 89 89 88
Media 12.33 9.09 21.32| 1098| 23.09| 13.07 20.13
Desv. tip. 4.437 4.257 7.408| 6.062| 8.362| 6.628 6.656
Minimo 0 0 0 0 0 0 0
Maximo 24 27 47 35 49 42 36
Percentiles | 55 13.00 10.00 2200 11.00| 24.00| 13.00 22.00
60 13.00 10.00 23.00 12.00| 25.00 14.00 22.00
65 14.00 10.00 24.00 12.00| 26.00 14.00 23.00
70 15.00 11.00 25.00 13.00| 28.00 15.40 24.00
75 15.00 12.00 26.00| 14.00| 29.00| 17.00 25.00
80 16.00 13.00 28.00| 15.40| 30.00| 18.00 26.00
85 17.00 13.00 2900/ 17.00| 31.70| 20.00 27.00
90 18.00 14.00 31.00| 19.00| 33.00| 21.00 28.00
95 20.00 16.00 34.00/ 22.00| 36.90 25.00 30.00
Tabla 4. Tabla Normativa para Hombres
RV RN RNRV RA RM RE 0
N Validos 276 276 278 275 261 262 262
Perdidos 39 39 37 40 54 53 53
Media 11.85 9.47 21.16 11.36 24.82 13.36 18.73
Desv. Tip. 4.495 4.515 7.806 6.585 8.489 7.226 6.586
Minimo 0 0 0 0 2 0 2
Méaximo 24 27 47 35 49 42 36
Percentiles 5 4.00 2.00 7.95 2.80 11.00 3.15 7.15
10 6.00 3.70 11.00 4.00 14.00 5.00 10.00
15 7.00 5.00 13.85 5.00 16.30 6.45 12.00
20 8.00 6.00 15.00 6.00 18.00 7.00 13.00
25 9.00 6.00 16.00 7.00 19.00 8.00 14.00
30 9.10 7.00 17.70 7.00 20.60 9.00 15.00
35 10.00 7.95 19.00 8.00 21.00 10.00 16.00
40 11.00 8.00 20.00 9.00 22.80 11.00 17.00
45 11.00 9.00 21.00 9.00 23.90 12.00 18.00
50 12.00 10.00 21.00 10.00 25.00 12.00 19.00
55 12.00 10.00 22.00 12.00 26.00 13.00 20.00
60 13.00 10.00 23.00 12.00 27.00 14.00 20.00
65 13.00 11.00 24.00 13.00 28.00 15.00 21.00
Eurefa
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Tabla 4. Tabla Normativa para Hombres (Continuacioén)

RV RN RNRV RA RM RE 0
N Validos 276 276 278 275 261 262 262
Perdidos 39 39 37 40 54 53 53
Media 11.85 9.47 21.16 11.36 24.82 13.36 18.73
Desv. Tip. 4.495 4.515 7.806 6.585 8.489 7.226 6.586
Minimo 0 0 0 0 2 0 2
Maximo 24 27 47 35 49 42 36
Percentiles 70 14.00 12.00 25.00 14.00 29.00 16.00 23.00
75 15.00 12.00 26.00 15.00 30.00 17.00 24.00
80 16.00 13.00 27.00 16.00 32.00 19.00 25.00
85 16.45 14.00 29.00 18.00 33.00 21.00 26.00
90 18.00 15.00 31.00 20.00 36.00 23.00 27.00
95 20.00 17.00 35.00 24.20 39.90 28.85 29.00

Tabla 5. Tabla Normativa para Mujeres
RV RN RNRV RA RM RE 0

N Validos 254 253 254 252 259 258 259

Perdidos 40 41 40 42 35 36 35

Media 12.85 8.68 21.50 10.57 21.44 12.81 21.62

Desv. Tip. 4.321 3.923 6.958 5.416 7.776 5.921 6.310

Minimo 2 1 6 0 0 0 0

Maximo 22 25 45 30 45 35 34

Percentiles 5 5.75 2.00 10.75 3.00 9.00 4.00 9.00

10 7.00 4.00 13.00 5.00 11.00 6.00 13.00

15 8.00 5.00 14.00 5.00 13.00 7.00 16.00

20 9.00 5.00 15.00 6.00 15.00 8.00 17.00

25 10.00 6.00 16.00 7.00 16.00 9.00 18.00

30 10.00 7.00 17.00 7.00 17.00 10.00 19.00

35 11.00 7.00 18.00 8.00 18.00 10.00 20.00

40 12.00 7.60 19.00 9.00 19.00 11.00 21.00

45 12.00 8.00 20.00 9.00 20.00 12.00 22.00

50 13.00 9.00 21.00 10.00 22.00 12.00 22.00

55 14.00 9.00 23.00 10.15 23.00 13.00 23.00

60 14.00 9.00 23.00 11.00 24.00 13.00 24.00

65 14.00 10.00 25.00 12.00 24.00 14.00 24.00

70 15.00 10.00 25.00 12.00 26.00 15.00 25.00

75 16.00 11.00 26.00 13.00 27.00 16.00 26.00

80 17.00 12.00 28.00 15.00 28.00 17.00 27.00

85 18.00 13.00 29.00 17.00 29.00 18.00 28.00

90 19.00 14.00 30.00 18.00 31.00 20.00 29.00

95 20.00 15.00 33.00 21.00 33.00 25.00 31.00

Eurefa.
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Tabla 6. Tabla Normativa por edad - 14 afos
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RV RN RNRV RA RM RE 0
N Validos 295 294 297 294 294 295 295
Perdidos 40 41 38 41 41 40 40
Media 12.83 9.67 22.32 12.09 23.71 13.65 21.37
Desv. Tip. 4.546 4.208 7.529 6.181 8.429 6.638 6.047
Minimo 0 0 0 0 2 0 0
Maximo 24 27 a7 35 48 42 36
Percentiles| 5 5.00 3.00 9.00 4.00 9.00 4.00 10.00
10 7.00 4.00 13.80 5.00 12.00 6.00 13.00
15 8.00 6.00 15.00 6.00 14.25 7.00 16.00
20 9.00 6.00 16.00 7.00 17.00 8.00 17.00
o5 9.00 7.00 17.00 7.00 18.00 10.00 18.00
30 10.00 7.00 19.00 8.00 20.00 10.00 18.00
35 11.00 8.00 20.00 9.00 20.00 11.00 19.00
40 12.00 9.00 21.00 10.00 22.00 12.00 20.00
45 12.00 9.00 22.00 11.00 23.00 12.00 21.00
50 13.00 10.00 23.00 12.00 24.00 13.00 22.00
55 13.00 10.00 23.00 12.00 25.00 14.00 23.00
60 14.00 10.00 24.00 13.00 26.00 14.00 23.00
65 15.00 11.00 25.00 14.00 27.00 15.00 24.00
20 15.20 12.00 26.00 15.00 28.00 16.00 25.00
-5 16.00 12.00 27.00 15.00 29.00 17.00 25.00
80 17.00 13.00 28.40 17.00 31.00 18.00 26.00
g5 18.00 14.00 30.00 18.00 32.00 20.00 27.00
90 19.00 15.00 32.00 19.50 34.00 22.00 29.00
o5 20.00 16.25 34.10 24.25 37.00 27.00 30.20
Eurefa
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Tabla 7. Tabla Normativa por edad - 15 afos

RV RN RNRV RA RM RE o
N Validos 233 233 233 231 225 224 225
Perdidos 37 37 37 39 45 46 45
Media 11.69 8.40 20.09 9.66 22.40 12.38 18.59
Desv. Tip. 4.232 4.223 7.099 5.599 8.126 6.519 6.987
Minimo 0 0 3 0 0 0 0
Maximo 21 22 37 35 49 36 35
Percentiles |5 5.00 2.00 8.70 2.00 9.00 3.00 7.00
10 6.00 3.00 11.00 3.00 13.00 4.50 9.00
15 7.00 4.00 12.10 4.00 14.00 6.00 11.00
20 8.00 5.00 14.00 5.00 15.20 7.00 13.00
25 9.00 5.00 14.50 6.00 17.00 8.00 14.00
30 9.00 6.00 16.00 7.00 18.00 9.00 15.00
- 10.00 6.00 17.00 7.00 19.00 9.75 15.00
40 11.00 7.00 18.00 8.00 20.00 10.00 17.00
45 12.00 7.00 19.00 8.00 21.00 11.00 18.00
50 12.00 8.00 20.00 9.00 22.00 12.00 19.00
- 12.00 9.00 21.00 9.00 23.30 12.00 20.00
60 13.00 9.40 22.00 10.00 24.00 13.00 21.00
65 13.00 10.00 23.00 11.00 25.00 13.00 22.00
20 14.00 10.00 24.00 11.40 27.00 14.00 23.00
- 14.00 11.00 25.00 12.00 28.00 15.75 24.00
80 15.00 12.00 26.00 13.00 29.00 17.00 25.00
85 16.00 13.00 28.00 15.00 30.00 19.00 26.00
90 17.00 14.00 29.00 18.00 32.00 21.00 28.00
95 19.00 16.00 33.00 20.40 36.00 25.00 29.00
Conclusién

Al término de esta investigacion

diferenciales DAT-5 aplicado a

se puede afirmar que se cumpli6 con el alumnos cursantes del 9no grado de la
tablas Educacion Escolar Basica de colegios

objetivo general

de elaborar

normativas a partir de los puntajes Publicos de la capital.
obtenidos en el test de aptitudes
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Se proporciond6 una tabla
normativa general, una diferenciada por
género y otra diferenciada por edades.
En cada una de dichas tablas se pueden
observar las medias, los desvios
estandar y la cantidad de participantes
de cada subtests.

En cuanto a los objetivos
especificos, se pudo obtener vy
determinar la  confiabilidad del

instrumento siendo ésta considerada
como estadisticamente significativa.
Esto indica la precision con que el test
mide aquello para lo cual fue disefiado
medir.

Se pudo obtener el indice de
asimetria y curtosis de la media de las
puntuaciones obtenidas pudiéndose
observar en la columna de la Prueba de
Levene para la igualdad de varianzas en
las tablas pertinentes.

Se determind la existencia de
diferencias en la media de los puntajes
de cada subtests diferenciando el
género y se encontré que las mujeres
exhiben un mejor desempefio en
relacion a los hombres en las variables
Razonamiento Verbal, y Ortografia y
los hombres presentan un performance
mas alto en las variables Razonamiento
Numeérico y Razonamiento Mecanico en
relacion con las mujeres.

Al analizar la media de los
puntajes de cada subtests diferenciando
las edades se observan diferencias
significativas. La franja de edad
comprendida entre los 12 y 14 afos
muestra una mejor actuaciéon que la
franja de edad 15-20.

En cuanto a zonas, recordamos
gue se trabajé en 5 zonas diferentes
dentro de la ciudad capital, siendo las
mismas: “La catedral” designada como
zona 1, “La Encarnacion” como la zona

Eurefa

2, “Recoleta” como la zona 3, “San
Roque” como zona 4 y por ultimo
“Santisima trinidad” como zona 5. Se
procedi6 a realizar una prueba de
comparaciones multiples post hoc
determinando que en Razonamiento

Verbal existen diferencias significativas

entre la zona 1 y la zona 3. La variable
Razonamiento  Numérico  presenta
diferencias significativas entre la zona 1

y 2. La variable que corresponde a

RV+RN presenta una diferencia

significativa entre la zona 1 y zona 3.

Razonamiento Abstracto tiene

diferencias significativas entre las zonas
1y4yentrelazona 4y 5. Por ultimo,

la variable Ortografia (O) presenta la
mayor cantidad de diferencias por zona,
siendo significativas las diferencias

entrelaszonas1y2;1y4;1y5;2y3,
3y4yentre las zonas 3y 5.

Frente a esta diferencias,
mediante la prueba ANOVA, se
encontr6 que las variables
Razonamiento Verbal, Razonamiento
Numérico, RV+RN, Raz~~~~i~nto
Abstracto para la diferenc 753 |3
zona 1 y 4, y Ortografia para las
diferencias entre las zonas 1y 2; 1y 4,
y 1 y 5 muestran una diferencia
significativa que destaca un mejor
desempeiio de la zona 1, “La Catedral”.
Para las diferencias entre la zona 2 y 3;
3y 4, 3y 5 de Ortografia, las diferencias
muestran un performance mas alto en
la zona 3, “Recoleta”. Y para la
variable Razonamiento Abstracto para
la diferencia entre la zona 4y 5, la zona
5 “Santisima trinidad” presenta una
mejor actuacion en el test.

En cuanto a las diferencias de

turnos, se recuerda que esta
investigacion fue llevada a cabo en 2
turnos  diferentes  siendo  ellos

designados como: turnos “mafana” (1),
“tarde” (2).
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Mediante la prueba post hoc se
determind que la variable Razonamiento
Numérico (RN) presenta diferencias
significativas entre turno mafana (1) y
tarde (2). La variable que corresponde a
RV+RN presenta una diferencia
significativa entre mafiana (1) y tarde
(2). Por ultimo, la variable Ortografia
(O) presenta diferencias significativas
también entre mafiana (1) y tarde (2).

También se encontré mediante la
prueba ANOVA de un factor que en
todas las variables con diferencias
significativas, (Razonamiento
Numérico, RV+RN vy Ortografia) las
diferencias de medias muestran que el
turno 1, “mafana” se desempefio mejor.

Este tipo de investigacion busca
presentar tablas normativas que ayuden
a los psicélogos realizar comparaciones
del rendimiento de individuos con sus
propias caracteristicas. Con esta
investigacion se han sentado las bases
para futuras investigaciones, se abre un
abanico de posibles caminos para
continuar investigando, entre ellos
estan, tomar colegios privados, otras
escolaridades y edades, y otras ciudades
tanto urbanas como rurales, y asi poder
determinar la existencia de posibles
diferencias en las diversas areas.

Otro punto interesante que se
propone investigar son las causas de las
diferencias que hemos descrito en los
resultados de nuestra investigacion,
tanto a nivel de zonas (ubicacion),
colegios, turnos, géneros y edades.

También esta investigacion ha
permitido el primer paso hacia un
conocimiento mas realista de las
habilidades cognitivas de la poblacién
con las que como profesionales

cuanto a ellas; pudiendo tal vez en
algin momento llegar a tener una
comprension mas ligada a la realidad
respecto a estas capacidades,
permitiendo el desarrollo de nuevas
formas alternativas de aplicar la
psicologia, que se adhieran mas al
contexto de la préactica profesional en
sus distintas areas.
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